Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiqzujgce

w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Sportowymi nr5 im. ks. Jana
Twardowskiego w Goleniowie

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

Na podstawie Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r., 0 zmianie Ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r., poz.1606) oraz art. 22 b Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz.1304).



Rozdziat |
Stowniczek pojec:

§ 1.

1. Pracownikiem jest kazda osoba zatrudniona w szkole bez wzgledu na forme zatrudnienia,

ktdra z racji petnionych zadan ma kontakt z dzie¢mi.
2. Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia migedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow 0 koniecznoS$ci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,

obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono

w stanie sprostac.



Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢

jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem

obowigzku szkolnego.

6. Instytucja - kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom/matoletnim lub dziatajaca na rzecz

dzieci/matoletnich.
7. Dyrektor - osoba uprawniona do podejmowania decyzji.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg procedury ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w szkole.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.



Rozdzial Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka wychowawca podejmuje rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia w szkole 1 motywujac

ich do szukania pomocy w placowkach wspotdziatajacych ze szkota.

3. Wychowawca monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka, informujac rodzica, psychologa,

pedagoga o ewentualnych niepokojacych go sytuacjach.

Zasady rekrutacji pracownikow

§3.

Rekrutacja pracownikow SP nr 5 odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikow. Zasady rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 i 1a do niniejszej Polityki.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly a dzie¢mi.

§4.

Pracownicy szkoty znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko

Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki shluzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi szkoty.

§ 6.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz

informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej/szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz plan pomocy

dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia

krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia dla dziecka w szkole;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot

interwencyjny, w sktad ktorego mogg wej$¢: pedagog/psycholog/pedagog specjalny,



wychowawca dziecka, dyrektor, inni czltonkowie personelu majacy wiedz¢ 0

krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku zgodnie z §6 pkt 3 niniejszej procedury
na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez

cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, dyrektor powotuje

zespoét interwencyjny obligatoryjnie.

4. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom

z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” (Zalgcznik nr7)— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu

krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z pkt 2 — dyrektor
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu

interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

rodzicow/opiekunéw dziecka na pismie.



§ 9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, oraz protokot, ktorej wzor stanowi
Zatacznik nr 3 1 3a do niniejszej procedury. Dokumentacj¢ zatacza si¢ do akt osobowych

dziecka.

2. Wszyscy pracownicy, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.



Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich

§ 10.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 4

do niniejszej procedury.

§ 11.

1. Pracownicy szkoty postepuja zgodnie z Polityka Ochrony Danych Osobowych szkoty.nie
wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w pkt 1, pracownik moze skontaktowaé sig
z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody

tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka- Klauzula Informacyjna do podpisania dla rodzica .



Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§13.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

stanowig Zalacznik [nr] do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placoéwki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢
na terenie placowki (dostep swobodny);

c. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel

placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.
§ 14.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona

przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne

oprogramowanie.



2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka

personelu w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podiaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara si¢

ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placéwki, ktdre aranzuje dla

dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,

rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial VI

Monitoring
§ 15.

1. Kierownictwo placowki wyznacza [imi¢ 1 nazwisko] jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian

w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu placowki,
raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi

Zalacznik [nr] do niniejszej Polityki.
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4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywacé
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 16.

1. Niniejsze procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z

dniem ogtoszenia.

2. Procedury zostaja umieszczone na stronie internetowej szkoty.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Szkole Podstawowej z Oddzialami
Sportowymi w Goleniowie

1. Dyrektor pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola zatrudniajagcemu jak
najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
szkote, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

2. Osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz by¢ dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

3. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Szkola moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0sOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.
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4. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi,
szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, szkota potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. PESEL,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ 0jca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 uUmMoOwe

cywilnoprawna.

5. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnos$ci W zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego,
w art. 18a 1 art. 20 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 2 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 12 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym

przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢
Dyrektorowi rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontaryjnej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

dla w/w celow.
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7. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie 0 panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone

pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art.
18a 1 art. 20 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 2 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada
si¢ o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to =zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkola jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymog
niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych oraz niepublicznych.

11. W przypadku niemozliwosci przedstawienia szkota prosi kandydata/kandydatke 0 ztozenie
oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych. Tre$¢ o§wiadczenia obowigzujacego W Szkole stanowi zalacznik

nr la do niniejszych Zasad.
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Zalacznik nr 1a do Standardow Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczenie

NEPESEL oot

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to

zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 2

Zasady zapewnienia w szkole bezpiecznych relacji pomiedzy dzieckiem a pracownikiem
szkoly

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Wszelkie zachowania pracownika kierowane do osoby
dziecka powinny by¢ uzasadnione, dostosowane do sytuacji i wieku dziecka. Pracownik
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz
swoich kompetenciji. .
1. Podstawowym sposobem relacji z dzieckiem jest kontakt bezposredni realizowany
w celu dydaktycznym, wychowawczym lub opiekunczym w godzinach pracy
pracownika.
2. Przewidziane w rozdziale niniejszym inne formy kontaktu stanowig wyjatki, a ich
zastosowanie wymaga zaistnienia sytuacji przewidzianej w niniejszym rozdziale.
3. Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji w szkole pomiedzy pracownikiem,
a dzieckiem okreslaja akceptowalne formy: komunikacji z dzieckiem, wspélpracy
z dzieckiem, kontaktu bezposredniego z dzieckiem, kontaktu zdalnego z dzieckiem,
kontaktu z dzieckiem poza godzinami pracy.
4. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z uczniami obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystOw 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad

sg potwierdzone podpisaniem O$wiadczenia.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzieckiem nalezy:

1. Wystucha¢ dziecko i zapozna¢ sie z problemem, z ktérym zwraca si¢ do osoby doroste;.

2. W komunikacji z dzieckiem zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

3. Stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
4. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zadba¢ zeby

rozmowa odbyta si¢ w warunkach bezpiecznych dla dziecka ale zapewniajacych poufnosc.
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W miarg mozliwosci 1 z uwzglednieniem okoliczno$ci rozmowy, przy rozmowie powinna
asystowac druga osoba.

5. Zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ wskazanej osobie (zgodnie z procedurami
przyjetymi przez szkol¢) i moze oczekiwacé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. W sytuacji, gdy nie jest zgodne z dobrem dziecka uwzglednienie wyrazonej przez nie woli
badz spetnienie zakomunikowanych oczekiwan, nalezy wyjasni¢ powody braku mozliwosci ich

uwzglednienia

W komunikacji z dzieckiem nie wolno:

1. Zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyc¢ 1 obrazac dziecka.

2. Wykorzystywac w jakiejkolwiek formie pozycji dominujacej wobec dziecka.

3. Krzycze¢ na dziecko i uzywa¢ podniesionego tonu gtosu. Wyjatkiem jest sytuacja
zagrazajaca bezpieczenstwu dziecka.

4. Zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, w tym odnoszacy si¢
do wygladu, atrakcyjnosci, ptci dziecka.

5. Uzywac stow i okreslen uznawanych powszechnie za obrazliwe lub wulgarne.

6. Ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

We wspolpracy z dzieckiem nalezy:

1. W zrozumialy dla dziecka sposob wyjasni¢ kierowane do niego pytania, zadania
1 aktywnosci.

2. W sytuacji koniecznos$ci upomnienia dziecka czy zwrdcenia mu uwagi, wyjasni¢ powod
upomnienia 1 w miar¢ mozliwosci zobrazowa¢ ujemne, zwigzane z niewlasciwym
zachowaniem skutki, w szczegdlnos$ci zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa.

3. Docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowaé rowno bez wzglegdu na ich ple¢, orientacje  seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

4. Sprawiedliwie ocenia¢, zgodnie z ustalonymi kryteriami okreslonymi w Statucie Szkoty.
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W kontaktach bezposrednich z dzieckiem nalezy:

1. Wyznaczy¢ granice osobistej strefy funkcjonowania wiasnej osoby i osoby dziecka, w tym
zachowac bezpieczny i akceptowalny dystans.

2. Ograniczy¢ kontakt bezposredni jedynie do sytuacji bedacych odpowiedzig na uzasadnione
wiekiem i rozwojem dziecka potrzeby, w tym m.in. pocieszenie dziecka czy przytulenie po
wczesniejszym zaakceptowaniu takiego zachowania przez dziecko.

3. Kierowa¢ si¢ profesjonalnym osgdem sytuacji, dos§wiadczeniem zawodowym, zwracajac
szczegoblng uwage na reakcje dziecka.

4. Zachowac takt, uwzgledni¢ kontekst sytuacyjny i zasady bezpieczenstwa.

5. W sytuacji wymagajacych pomocy matemu dziecku lub dziecku z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci w czynno$ciach higienicznych ograniczy¢ zakres pomocy do minimum
i uzyskiwaé na podejmowanie czynnosci akceptacje dziecka. W czynnosciach tych, w miarg
mozliwosci korzysta¢ z asysty innego pracownika.

6. Zabezpieczy¢ warunki jawnosci koniecznego kontaktu.

7. Stanowczo 1 jednoznacznie reagowa¢ na wszelkie niewlasciwe, nasycone emocjonalnie,
erotycznie lub seksualnie zachowania dziecka, budzace podejrzenie co do posiadanych przez
nie doswiadczen.

8. Reagowac na wszelkie sytuacje zachowania niedozwolonego, kierowanych wobec dziecka

przez pracownika szkoty badzZ osoby z zewnatrz.

W kontaktach bezposrednich z dzieckiem nie wolno:

1. Stosowac jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, w tym w szczegolnosci bi¢ dziecka,
popycha¢, szturcha¢ czy w jakikolwiek inny sposob naruszac jego nietykalno$¢ osobistg badz
integralnos$¢ fizyczna.

2. Ogranicza¢ wolnos¢ dziecka, w tym w szczegdlnosci izolowaé¢ od innych dzieci, zamykac
w pomieszczeniu, nie wpuszcza¢ lub wypuszczaé z klasy wbrew uzasadnionym potrzebom
dziecka.

3. Dotykac dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Przejawiac jakiegokolwiek zachowania o charakterze seksualnym i/lub erotycznym.

5. W czasie wycieczek lub wyjazdéw spaé z dzieckiem w jednym pokoju.
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W kontaktach z dzieckiem poza godzinami pracy nalezy:

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Traktowa¢ je jako sytuacje wyjatkowsa, uzasadniong dobrem dziecka lub nagloscig sytuacji.
2. Realizowa¢ kontakty jedynie poprzez konto ucznia na portalu Vulcan , MS Teams

3. Realizowa¢ kontakty jedynie w celu wykonania zadan dydaktycznych, wychowawczych lub

organizacyjnych.

W kontaktach z dzieckiem poza godzinami pracy nie wolno:

1. Zaprasza¢ dzieci do swojego badz jakiegokolwiek innego miejsca zamieszkania.
2. Kontaktowac si¢ z poprzez prywatne kanaly komunikacji, w tym prywatne adresy e-mail,
konta w mediach spoteczno$ciowych, prywatny telefon.
3. Oferowac jakichkolwiek spotkan z dzieckiem.
4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg 0sobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
6. Nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.
7. Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktoérych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to roOwniez uczniowie 1 ich
rodzice/opiekunowie majga wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.
Relacje pomiedzy dzie¢mi:

1. Podstawa relacji pomi¢dzy dzie¢mi jest wzajemny szacunek i przyjacielska postawa.

2. W sytuacji konfliktu pomi¢dzy dzie¢mi nalezy niezwlocznie reagowac.
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3.

4.

Pomagajac rozwigza¢ konflikt nalezy zachowaé bezstronno$¢ 1 wystuchad
skonfliktowane strony, traktujac je jednakowo.

W celu rozwigzania konfliktu nalezy podja¢ niezwloczne i adekwatne do sytuacji
i wieku dzieci dziatania, ktérych celem jest wypracowanie kompromisowego

rozwigzania, niezaburzajgcego poczucia wtasnej wartosci dzieci.

W relacjach pomiedzy dzie¢mi nalezy:

Propagowac wartos$¢ przyjazni i wzajemnego szacunku.

Uswiadamia¢ dzieci, ze wszelkie formy przemocy w relacjach pomiedzy nimi
sa niedopuszczalne i adekwatnie do sytuacji pigtnowane.

Reagowac na wszelkie zachowanie o charakterze demoralizujgcym, nieprzyzwoitym,
niestosownym, wulgarnym, w tym w szczegdlnosci zachowania o podtozu seksualnym.
Uswiadomi¢ dzieci, ze w sytuacji jakichkolwiek konfliktéw czy nieporozumien moga
liczy¢ na pomoc w ich rozwigzaniu.

Rozmawia¢ 0 zagrozeniach dla bezpieczenstwa dla zdrowia, jakie niesie przemoc

rowiesnicza.

W relacjach pomiedzy dzieémi nie wolno:

1.

Stosowac przez dzieci wzgledem siebie jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, w tym
W szczegolnosci bicia sig, popychania, szturchania czy stwarzania jakiejkolwiek
innej sytuacji zagrozenia lub naruszenia nietykalnosci cielesne;.

Stosowac¢ przez dzieci wzgledem siebie jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej
w tym w szczeg6lno$ci zastraszania, szydzenia, ignorowania, eliminowania z zespotu
réwiesnikow, swiadomego odmawiania pomocy.

Rozpowszechnia¢ przez dzieci informacji o sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej,
majatkowej innego dziecka.

Rozpowszechnia¢ przez dzieci jakichkolwiek informacji nieprawdziwych dotyczacych
innego dziecka.

Akceptowa¢ zachowania 0 charakterze seksualnym, w tym jakichkolwiek form

molestowania czy dotykania.
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Zalacznik 3

Karta Interwencji

KARTA INTERWENCJI

imie | NAZWISKO AZIECKA: .....oviiiieicce e

Spotkania z opiekunami dziecka
Data: ...............
OPIS SPOTKANIAT ...ttt bbb bbbttt

Forma podjetej interwencji :
- zawiadomienie 0 popetnieniu przestepstwa

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka /rodziny
- inny rodzaj interwencji jaki? ...................

Dane dotyczace interwencji (data interwencji, nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje)

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwo$ci, dziatania szkoty,
dziatania rodzicow

21



Zalacznik 3a

Protokél interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Datai miejsce sporzgdzenia
dokumentu

2. Matoletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
maloletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

7. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka maloletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

9. Informacja ze spotkania z rodzicami

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow pracujacych
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Z uczniem, w tym we wspotpracy z
instytucjami zewngtrznymi, informacja
0 zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow

11.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspolpracy

z instytucjami zewngetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywac¢ w indywidualnej teczce
ucznia)

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy o0sob sporzadzajacych protokot
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Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej z Oddziatami

Sportowymi nr5 w Goleniowie. Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne

grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob

zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda do publikacji (druk dostepny dla rodzicow przy zapisaniu dziecka do szkoty)
rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesSli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.
Dbamy o0 bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode¢ rodzicow/opiekundow prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem 1 publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie¢ z publikacja zdje¢/ nagran

online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i

nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.

w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza szkote).
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5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnos$ciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacj¢ z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze

szkoty.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekeji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku SP nr5 w sytuacjach, w ktorych nasza

szkola rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie

rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opickunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas

na piSmie — Zgoda na publikacj¢ wizerunku ucznia na stronie BIP oraz stronie Administratora

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,
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* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi

bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

* poinformowanie rodzicow/opiekundow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jesli wizerunek dziecka
stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda

rodzicow/opiekundow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku. W sytuacjach, w ktorych
rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekundéw prawnych.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci. Oczekujemy informacji o:
« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,
» podpisanej deklaracji 0 zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
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3. Pracownicy szkoty nie kontaktuja przedstawicieli mediéw z dzieé¢mi, nie przekazujg mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiadajg si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposob utrwalana.

4. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia

Z pamigcig przenosng (np. pendrive).
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Zatacznik nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno pracownikom jak i

dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkow

tej osoby nalezg:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacje

i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania W miare potrzeb;

C. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska

informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania,

ktoére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa

takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
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7. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Szkota zapewnia staty dost¢p do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zalacznik nr 6

Monitoring standardow

ANKIETA - MONITORING STANDARDOW

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w

ktoérej pracujesz?

TAK NIE
2. Czy zapoznale$ sie¢ z dokumentami ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK
NIE
3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE
4, Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE
5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé¢ naruszenie zasad zawartych w procedurach

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK NIE
6. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
TAK NIE
7. W przypadku stosowania procedur, zaznacz czy byty one skuteczne:
TAK NIE WSZYSTKIE NIE
8. Czy bytes swiadkiem lub miale$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich?
TAK NIE
9. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz czy podjates interwencje:

TAK NIE
Jak przebiegala INTEIWENC]A: ........coviieiiiieiiciee s

10.  Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglgdnione w procedurach
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11.  Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?
TAK NIE

R VR = L (T L= SRS
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Goleniow, dnia .......ocovvviiiiiiiinnn....

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania
wStandardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem” w Szkole Podstawowej
z Oddzialami Sportowymi nr 5 w Goleniowie

Ja, NIZE] POAPISANY/A ...ttt (imi¢ i nazwisko) o$wiadczam,
ze zapoznatem/lam si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujacymi w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 5 w Goleniowie 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego o§wiadczenie)
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Zalacznik nr 7 Niebieska Karta

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)V
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/ nazwa
i adres placowki
oswiatowej, do ktdrej
uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-malil

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, te$c)"

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............
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IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA,

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, W tym
nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta Zzona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$¢)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osobv/f d : wobec wobec wobec wobec wobec wobec
sobyliormy przemocy domowel Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajagcej | doznajgcej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy przemocy

Przemoc fizycznad

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania pftciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie osob, wobec

ktorych  istnieje  taki  obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,

demolowanie mieszkania, wynoszenie
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sprzetéow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)
Przemoc za pomocg s$rodkéw

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia Ilub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filméw lub tekstow, ktore ja
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktora
z powodu choroby, niepetnosprawno$ci
lub  wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,

zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?
[Jtak (kiedy? ....ccccoovevieennnne. gdzie? ..o ) [ ] nie [] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?
[ ]tak [ ] nie ] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ ]tak [ ] nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajacg Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
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Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do 0séb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

czfonek rodziny, osoba obca)b

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

Doprowadzenie do policyjnego poz. 171, z p6zn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pdzn.
zm.)

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspoélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placéwki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocag
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komarki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy
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Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgce;j
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis czionka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisaé wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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