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MISJA SZKOLY

Non scholae sed vitae discimus

Seneka
(Nie dla szkoly lecz dla zZycia sie uczymy)

Chcemy, we wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, edukowac i wychowywaé obywatela XXI wieku: patriote, Swiadomego Europejczyka,

aktywnego, kreatywnego 1 wrazliwego na otoczenie cztowieka.

Dziatamy po to, aby

Nasi uczniowie:

- swoja postawa reprezentowali Swiat wartosci takich jak: tolerancja, wspotpraca, solidarno$¢, altruizm, szacunek do tradycji i otaczajacego nas srodowiska;
- byli kreatywni, innowacyjni i przedsigbiorczy;

- potrafili krytycznie i logicznie mysle¢, argumentowac i wnioskowac;

- byli $wiadomi wartos$ci nauki pozwalajacej rozumie¢ §wiat;

- byli dobrze przygotowani do podj¢cia nauki na wyzszym etapie edukacyjnym.

Ich rodzice:

- darzyli nas zaufaniem;

- byli partnerami w podejmowaniu dziatan wychowawczych;

- aktywnie uczestniczyli w ksztaltowaniu systemu wartosci u swoich dzieci,
- brali czynny udziat w zyciu szkoly;

- otrzymali pelng informacj¢ o osiggnig¢ciach swoich dzieci;

- otrzymali fachowg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pracownicy szkoty:



- realizowali swoje zyciowe postannictwo:
- mieli satysfakcj¢ z wykonywanej pracy;

- mieli mozliwo$¢ doskonalenia i rozwoju zawodowego.

Szkota:

- cieszyla si¢ zaufaniem w $Srodowisku;
- byla nowoczesénie administrowana;

- byta otwarta na zmieniajacy si¢ $wiat;

- byla miejscem, w ktérym pomaga si¢ odnies¢ sukces kazdemu cztowiekowi.

WIZJA SZKOLY

cytat

Realizujemy wskazane w Misji cele w nastepujacy sposob:

1. Zapewniamy:
e optymalne warunki do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci oraz wszechstronnego rozwoju umystowego i fizycznego;
e wysoka jako$¢ nauczania,
e wykwalifikowang kadre;
e pomoc uczniowi z problemami edukacyjnymi, wychowawczymi i materialnymi;
e opieke pedagogiczno — psychologiczna;
e bezpieczenstwo i dobrg organizacj¢ pracy;
e dostosowanie wymogoéw do warunkow psychofizycznych kazdego ucznia.

2. Umozliwiamy:

e wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;



rozwo0j zainteresowan i zdolnosci;

czynny udziat w dziatalno$ci charytatywnej;

uczestnictwo w roznorodnych zajeciach pozalekcyjnych;

indywidualng prac¢ z uczniem zdolnym;

czynny udziat w budowaniu spolecznosci szkolnej i kreowaniu jej wizerunku;

korzystanie z dobr kultury.

Wspieramy:

rodzicow i opiekunéw w procesie wychowania;

ucznia w ksztaltowaniu osobowosci.

Ksztaltujemy:

postawe patriotyczng i obywatelska;

poczucie przynaleznos$ci do spotecznos$ci szkolnej i lokalne;;

zdolno$ci 1 zainteresowania poszczegolnych uczniow

wlasciwe postawy, m.in.: odpowiedzialno$¢, szacunek dla pracy, sprawiedliwosc,
poszanowanie godnosci innych i sSrodowiska, solidarno$¢, kolezenstwo;

wlasciwe nawyki zapewniajace higieniczny rozwoj ucznia.

Wychowujemy:

czlowieka odpowiedzialnego, samodzielnego i tworczego;
patriot¢ i Swiadomego obywatela Europy;
czlowieka wrazliwego na krzywdg i potrzeby innych;

czlowieka kierujacego si¢ warto$ciami ogolnoludzkimi i zasadami etyki i tolerancji.



Realizujemy dzialania edukacyjne i wychowawcze w oparciu o:

Statut;

Szkolne programy nauczania;

Program wychowawczo-profilaktyczny uwzgledniajacy indywidualne potrzeby uczniéw i zespotdéw klasowych;
Bogata oferte zajec¢ pozalekcyjnych;

WZO0;

Polityke kadrowa promujaca rzetelno$¢, fachowos¢ i kreatywnoscé.

Bedziemy dazy¢ do osiggniecia modelowych cech absolwenta.

. Absolwent: \

Jest: . Ma swiadomosé
- [RRIEE, ) - wtasnej wartosci
- tolerancyjny - wartos$ci nauki i aktywnosci fizycznej
- kulturalny - odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne
- odpowiedzialny Potrafi
- samodzielny - krytycznie i logicznie mysleé
- kreatywny - rozwijac swoje umiejetnosci
- kolezenski - radzi¢ sobie w réznych sytuacjach
- wrazliwy zyciowych Dostrzega
- korzysta¢ z débr kultury i technologii - znaczenie wiezi rodzinnych, spotecznych,
informacyjnej kulturowych, narodowych i europejskich
¢ - potrzebe estetyki wtasnego wygladu i otoczenia
Kieruje sie

- warto$ciami ogdlnoludzkimi i zasadami etyki i tolerancji

W swiadomy i odpowiedzialny sposdb dokonuje wyboru dalszej drogi zyciowe;j.




CEL GLOWNY ZADANIA SZCZEGOtOWE DZIAtANIA TERMIN ODPOWIEDZIALNY MONITORUJE UWAGI
l. Organizujemy 1. Rozpoznajemy 1. Prowadzimy zapisy do szkoty. wg wg komisja dyrektor
proces rozwoju Zd.0|nOSCI i . rozporzadzenia. rozporzadzenia rekrutacyjna
. zainteresowania KO
ucznia uczniéw. 2. Przeprowadzamy i analizujemy testy wrzesien liderzy zespotéw dyrektor Projekt
diagnostyczne z matematyki, jezyka przedmiotowych GWO
polskiego w klasie 4. ,Lepsza
szkota”
2. Prowadzimy 1.Analizujemy dokumentacje wrzesien wychowawcy, dyrektor
réznorodne, wychowawcy pod katem potrzeb pedagog,
dostosowane do i zainteresowan uczniow. psycholog
potrzeb i , ” — ;
Jainteresowa 2 Rozpozna.Jemy potrzeb}/ uczniow wrzesien nauczyciele dyrektor
-, L i dostosowujemy oferty kot
uczniow, zajecia . L. .
. zainteresowan i két przedmiotowych.
pozalekcyjne.
3. Otaczamy opieka 1. Kwalifikujemy uczniow do zajec wrzesien nauczyciele dyrektor
ucznia w nauce. wyrownawczych na podstawie wynikow
przeprowadzonej diagnozy.
2. Obejmujemy ucznidow o specjalnych rok szkolny nauczyciele dyrektor
trudnosciach edukacyjnych zajeciami
wyréwnawczymi.
3. Otaczamy ucznidw o specjalnych rok szkolny pedagog, dyrektor
trudnosciach opieka specjalistyczna. psycholog,
specjalisci
4. Organizujemy pomoc kolezenska. rok szkolny wychowawcy, dyrektor
pedagog,
psycholog
5. Otaczamy uczniow opieka w swietlicy rok szkolny wychowawcy dyrektor
szkolnej. Swietlicy
4. Uczniowie znaja 1. Zapoznajemy uczniéw z WZO i PZO wrzesien wychowawcy, dyrektor
kryteria oceniania nauczyciele
przedmiotéw
2. Uczniowie sami wykonujg materiaty rok szkolny nauczyciele dyrektor

edukacyjne. Obecne zeszyty ¢wiczen
zostajg w szkole.




3. Zadajemy prace domowe na kilka rok szkolny nauczyciele dyrektor
sposobow:
zadania dtugoterminowe, dla chetnych, w
wyznaczone 2 dni w tygodniu z jezyka
polskiego i matematyki.
5. Motywujemy 1. Nagradzamy uczniéw na apelach rok szkolny wychowawcy, dyrektor
uczniéw do pracy szkolnych, godzinach wychowawczych.
poprzez stos.ow.any 2. Nagradzamy finalistéw, laureatéw czerwiec zespot ds. dyrektor
system oceniania zawodow sportowych, konkurséw organizacji
przedmiotowych i wiedzowych, uczniéw imprez
aktywnych spotecznie, wolontariuszy i ich
rodzicéw podczas dorocznej imprezy
Jestesmy z Was dumni.
3. Prowadzimy kronike szkoty i Galerie na biezgco bibliotekarz, dyrektor
Najlepszych — portrety prymuséw szkoty. nauczyciele
Swietlicy
4. Stosujemy zielony dtugopis. rok szkolny nauczyciele dyrektor
5. W pracy z uczniem podkreslamy to, co rok szkolny nauczyciele dyrektor
osiggnat, jego mocne strony.
6. Przeprowadzamy 1. Wybieramy i realizujemy rézne obszary rok szkolny zespot ds. dyrektor
ewaluacje wymagan w ewaluacji wewnetrznej. ewaluacji
7. Prowadzimy 1. Sprawdzamy wiedze i umiejetnosci na Wg nauczyciele dyrektor
badanie przyrostu poczatku i na koncu roku szkolnego. harmonogramu
wiedzy
2. Egzaminy konczace szkote: wg zespoty dyrektor
a) probny; harmonogramu przedmiotowe,
b) wtasciwy. komisje
8. Monitorujemy na 1. Analizujemy osiggniecia edukacyjnych na biezgco wychowawcy dyrektor
biezgco osiggniecia uczniéw. klas
uczniow. 2. Prowadzimy dziennik elektroniczny. na biezgco wychowawcy dyrektor
klas, nauczyciele
3. Prowadzimy spotkania z rodzicami, wg wychowawcy dyrektor
dyzury nauczycielskie. harmonogramu | klas, nauczyciele

przedmiotéw




4. Przeprowadzamy pétroczna wg wychowawcy, dyrektor
i koncoworoczng analize osiggniec harmonogramu pedagog,
uczniéw. psycholog
5. Sprawujemy opieke merytoryczna wg wicedyrektor dyrektor
i organizacyjng nad uczniami biorgcymi harmonogramu
udziat w konkursach i zawodach
sportowych.
9. Wspieramy rozwdj 1. Przeprowadzamy obserwacje wg dyrektor
ucznia i nauczyciela. diagnozujace. harmonogramu
2. Wprowadzamy innowacje na biezgco nauczyciele dyrektor
pedagogiczne oraz programy witasne
nauczycieli.
3. Informujemy nauczycieli o kursach, na biezgco dyrektor lider WDN
warsztatach, studiach podyplomowych
i kierujemy na formy doskonalenia
zawodowego wynikajgcego z potrzeb
szkoty.
4. Realizujemy projekt ,odkrzestowione na biezgco nauczyciele dyrektor Klasy 1-8
pigtki”.
5. Organizujemy wycieczki przedmiotowe, na biezgco nauczyciele dyrektor
wyjazdy naukowe.
Il. Dbamy o 1. Przeciwdziatamy 1.Realizujemy zadania wynikajgce z na biezgco nauczyciele dyrektor
bezpieczerstwo zagrozeniom. Programu Profilaktyczno-
., Wychowawczego Szkoty.
uczniow N -
2. Poruszamy, podczas godzin na biezgco wychowawcy, dyrektor
wychowaweczych, tematy zwigzane pedagog,
z zagrozeniami, ze szczegdlnym psycholog
uwzglednieniem, przeciwdziatania
uzaleznieniom i cyberprzemocy.
3. Wspotpracujemy z Komenda na biezgco pedagog, dyrektor
Powiatowg Policji i Sgdem Rejonowym. psycholog,
dyrektor
4. Przygotowujemy uczniéw do na biezgco wychowawcy, dyrektor
konstruktywnego radzenia sobie w pedagog,
sytuacjach trudnych. psycholog




5. Organizujemy spotkania z rodzicami na biezgco wychowawcy, dyrektor
dotyczace rozwigzywania problemow pedagog,
i przeciwdziataniu uzaleznieniom oraz psycholog
cyberprzemocy.
6. Przekazujemy uczniom informacje na na biezgco pracownicy dyrektor
temat koniecznosci poszanowania szkoty
osobistych i cudzych débr materialnych
oraz mienia szkoty.
7. Diagnozujemy poczucie na biezgco pedagog, dyrektor
bezpieczenstwa wsrdd ucznidw i psycholog
rodzicow.
8. Organizujemy warunki do pracy na biezgco pedagog, dyrektor
z uczniem o specjalnych potrzebach psycholog,
edukacyjnych oraz z uczniem dyrektor
posiadajgcym orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym.

2. Zapewniamy 1. Zapewniamy monitoring wizyjny. rok szkolny dyrektor

uczniom bezpieczny

pobyt w szkole.
2. Prowadzimy dyzury nauczycieli rok szkolny wicedyrektor dyrektor
obejmujace korytarze szkolne i toalety.
3. Organizujemy dyzury liderow rok szkolny opiekun lideréw dyrektor
mtodziezowych w wyznaczonym miejscu. mtodziezowych
4. Oznaczamy prawidtowe systemy rok szkolny lider dyrektor
ciggow komunikacyjnych. bezpieczenstwa
5. Wyposazamy szkote w drzwi do toalet, wg dyrektor dyrektor
zgodnie z obowigzujgcymi normami. harmonogramu
6. Dostosowujemy wysokosci fawek do wrzesien wychowawcy dyrektor
wzrostu ucznidow
7. Wyposazamy uczniow w mundurki wrzesien wychowawcy dyrektor
szkolne.
8. Zapewniamy opieke pielegniarska rok szkolny pielegniarka dyrektor
i stomatologiczna. szkolna,

dyrektor




3. Wdrazamy 1. Zapoznajemy uczniéw z procedurami rok szkolny lider dyrektor
procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia. bezpieczenstwa,
postepowania w
sytuacjach zagrozenia.
2. Przeprowadzamy prébne alarmy. raz w roku dyrektor, dyrektor
3. Uczniowie biorg udziat w szkoleniach z Rok szkolny nauczyciel dyrektor
zakresu udzielania pierwszej pomocy w edukacji dla
ramach obowigzkowych zajec¢ z edukacji bezpieczenstwa
dla bezpieczenstwa oraz Dnia Profilaktyki.
4. Organizujemy Dzierr PROFILAKTYKI. 21 marca zespol ds. dyrektor
profilaktyki
5.0rganizujemy zajecia z policjantem ds. Rok szkolny Pedagog, dyrektor
Prewencji i kuratorami sgdowymi z psycholog
zakresu zagrozen i bezpieczenstwa.
4. Analizujemy 1. Analizujemy frekwencje uczniéw na na biezgco wychowawcy, dyrektor
frekwencje uczniéw. godzinach wychowawczych. zespot ds.
kontroli absencji
2. Wspdtpracujemy z rodzicami — na biezgco wychowawcy dyrektor
informujgc o nieobecnosciach.
3. Nagradzamy ucznidw za 100% raz w miesigcu wychowawcy dyrektor wzo
frekwencje.
lll. Przyjazna 1. Planujemy prace 1. Planujemy kalendarz imprez wrzesien wychowawcy dyrektor Roczny plan
pracy
atmosfera sprzyja wychowawczg we klasowych. wychowawcze]
. wspotpracy z uczniami do
efektywnejpracy | ..~ O z2opiniowaniz
na spotkaniu
z rodzicami
(podpisy RR)
2. Opracowujemy roczny plan pracy
wychowawczej klasy.
3. Organizujemy imprezy na biezgco wychowawcy dyrektor
okolicznosciowe z uczniami.
2. Dbamy o dobre 1. Organizujemy wycieczki turystyczne, na biezgco wychowawcy dyrektor

relacje

naukowe, integracyjne.




2. Ksztattujemy umiejetnosci na biezgco pedagog, dyrektor
interpersonalne. psycholog,
nauczyciele
3. Wspotpracujemy z rodzicami przy wg kalendarza wychowawcy, dyrektor
organizacji imprez klasowych, imprez szkolnych rodzice
szkolnych i Srodowiskowych.
3. Wzmacniamy 1. Stosujemy zielony dtugopis. rok szkolny nauczyciele dyrektor
poczucie wtasnej
wart.o'sa u naszych 2. Uczniowie tworzg wiasne materiaty na biezgco nauczyciele dyrektor
uczniow. edukacyjne.
3. Stosujemy ocenianie podkreslajgce rok szkolny nauczyciele dyrektor
wysitek i zaangazowanie ucznia.
4. Wprowadzamy 1. Realizujemy projekt ,, odkrzestowione wrzesien pedagog, dyrektor Klasy 1-8
nowe elementy pigtki”. psycholog
organizacji pracy 2. Tylko poczatek lekcji sygnalizujemy rok szkolny Dyrektor, dyrektor
szkoty dzwonkiem. nauczyciele
3. Wprowadzamy rdzne schematy rok szkolny nauczyciele dyrektor
ustawienia tawek.
4. Tworzymy nowe przestrzenie szkolne. 2018-2023 nauczyciele, dyrektor
dyrektor
5. Wspieramy 1. Uczestniczymy rok szkolny opiekun SU dyrektor
dziatania SU, kofa w imprezach organizowanych przez SU.
wolontariatu oraz 2. Aktywnie wtgczamy sie w rok szkolny opiekun SU, dyrektor
inicjatywy organizowanie imprez. opiekun kofa
uczniowskie. wolontariatu,
nauczyciele
3. Aktywnie wspieramy inicjatywy kota rok szkolny opiekun dyrektor
wolontariatu. wolontariatu,
nauczyciele
\VA 1. Przygotowujemy 1. Prowadzimy zajecia z doradztwa rok szkolny doradca dyrektor
Przygotowujemy ucznia do okreslenia zawodowego. zawodowy
ucznia do swojego systemu 2. Prowadzimy indywidualne rozmowy rok szkolny doradca dyrektor
. . wartosci i celow doradcze z uczniami. zawodowy,
samodzielnego i syciowych oraz psycholog,
aktywnego zasobow osobistych w pedagog,
wychowawcy
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ksztattowania aspekcie rozwoju 3.Rozpoznajemy predyspozycje rok szkolny doradca dyrektor
swojej drogi zawodowego. z wykorzystaniem testéw, ankiet, zawodowy,
. kwestionariuszy. psycholog
zawodowej — —
2. Dostarczamy 1. Realizujemy zajecia grupowe rok szkolny doradca dyrektor
uczniom wiedzy na i indywidualne. zawodowy,
temat zawoddw, psycholog,
predyspozycji pedagog,
i przeciwskazan oraz wychowawcy
potencjalnych sciezek nauczyciele
edukacyjnych.
3. Wspieramy uczniow | 1. Prowadzimy indywidualne rozmowy rok szkolny doradca dyrektor
w podjeciu decyzji doradcze z uczniem i jego rodzicem. zawodowy,
wyboru zawodu psycholog
i szkoty - - —
. 2. Ustalamy indywidualny planu dziatan rok szkolny doradca dyrektor
ponadpodstawowej ) .,
dla zainteresowanych uczniéw. zawodowy
oraz pomagamy
zrozumie¢ zmieniajgcy
sie sytuacje na
rynkach pracy.
4. Zapoznajemy 1. Prowadzimy Scienng gazetke rok szkolny doradca dyrektor
uczniéw z ofertg szkét | zawodoznawcza. zawodowy
ponadpo.dstawowy./.ch "1 2. Pracujemy z informatorem, rok szkolny doradca dyrektor
zasadami rekrutacji : . .
i c poszukujemy informacji na stronach zawodowy,
oraz sytuacjg na rynku internetowych szkét. psycholog
pracy.
3. Organizujemy spotkania z 21 marca doradca dyrektor
przedstawicielami szkot zawodowy
ponadpodstawowych.
4. Bierzemy udziat w dniach otwartych Marzec-kwiecien doradca dyrektor
szkét ponadpodstawowych. zawodowy
5. Organizujemy wycieczki rok szkolny doradca dyrektor
zawodoznawcze do zaktaddw pracy. zawodowy
V. Dbamyo 1. Podejmujemy 1. Aktywnie dziatamy w WDN i ZCDN. na biezaco nauczyciele dyrektor,
wszechstronny dziatania .zmierzajqce lider WDN
rozwoj kadry do rozwoju 2. Prowadzimy lekcje kolezenskie wg potrzeb nauczyciele dyrektor
. L. zawodowego otwart
nauczycielskiej i nauczycieli. I otwarte.
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podnoszenie
kwalifikacji
zawodowych.

3. Przeprowadzamy konsultacje na biezgco nauczyciele dyrektor
i wspotpracujemy z psychologiem
i pedagogiem szkolnym.
4. Przydzielamy nauczycielom wg potrzeb dyrektor
rozpoczynajacym Sciezke awansu
zawodowego opiekundw stazu.
5. Wspotpracujemy z opiekunem stazu. na biezgco wyznaczeni dyrektor
nauczyciele
6. Wspodtpracujemy w zespotach rok szkolny liderzy zespotow dyrektor
przedmiotowych i zadaniowych.
7. Wspieramy nauczycieli w sytuacjach Na biezgco Dyrektor, dyrektor
trudnych. opiekun stazu,
nauczyciele
2. Prowadzimy 1. Gromadzimy dokumenty na biezgco specjalista ds. dyrektor
czytelny, stale potwierdzajgce udziat nauczycieli finansowo-
aktualizowany rejestr | w rdznych formach doskonalenia administracyjny
kwalifikacji zawodowego. ch
nauczycieli.
3. Ustalamy potrzeby 1. Zatrudniamy nauczycieli zgodnie wg potrzeb dyrektor dyrektor
szkoty w zakresie z potrzebami edukacyjnymi szkoty.
doskonalenia i
doksztatcania
nauczycieli.
3. Ustalamy potrzeby 2. Zachecamy nauczycieli do wg potrzeb dyrektor dyrektor
szkoty w zakresie podejmowania studiow podyplomowych
doskonalenia i i innych form doksztatcania zgodnie
doksztatcania z potrzebami szkoty.
nauczycieli.
4. Stosujemy czytelny | 1. Stosujemy regulamin zwiekszonego na biezgco dyrektor dyrektor
system motywowania | uposazenia nauczycieli.
nauczycieli.
5. Oceniamy prace 1. Oceniamy nauczycieli wedtug na biezgco dyrektor dyrektor

nauczycieli na
podstawie
mierzalnych, jasnych,

ustalonych kryteriéw.

12




konkretnych

kryteriow.
6. Wspieramy 1. Pomagamy stworzyc i zrealizowac plan okres stazu opiekun stazu, dyrektor
nauczycieli stazu. pedagog,
rozpoczynajacych psycholog
prace.
7. Motywujemy 1. Zaopatrujemy biblioteke szkolng na biezgco nauczyciel- dyrektor
nauczycieli do w niezbedng literature. bibliotekarz
uzyskwama kolejnych 2. Informujemy o wymaganiach rok szkolny opiekun stazu dyrektor
szczebli awansu . .
dotyczacych poszczegdlnych szczebli
zawodowego
awansu zawodowego.
VI. Integrujemy sie | 1. Angazujemy 1. Wybieramy tréjki klasowe. wrzesien wychowawcy dyrektor
ze érodowiskiem rodzicéw do pracy na
rzecz szkoty. i promocji
lokalnym oraz
i . szkoty.
promujemy swojg
dziatalnos¢ w tym
Srodowisku.
2. Powotujemy Rade Rodzicow. wrzesien dyrektor dyrektor
3. Wspottworzymy dokumenty szkolne. wg potrzeb dyrektor dyrektor
4. Wspétorganizujemy imprezy klasowe Wg potrzeb Wychowawcy, dyrektor
i szkolne. dyrektor
5. Kontaktujemy sie z rodzicami poprzez: rok szkolny dyrektor, dyrektor
a) dziennik elektroniczny, wychowawcy,
b) strone internetowg szkoty, opiekun strony
c) spotkania z wychowawcami, internetowej
d) dyzury nauczycielskie, szkoty
e) spotkania z Radg Rodzicow.
2. Przygotowujemy 1. Bierzemy udziat w imprezach na biezgco opiekun SU, dyrektor

uczniéw do aktywnego
udziatu w zyciu
srodowiska lokalnego i
promocji szkoty.

ogolnopolskich, lokalnych, akcjach
charytatywnych.

opiekun kota
wolontariatu
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2. Bierzemy udziat w sesjach Rady na biezgco opiekun SU,
Miejskiej i Sejmiku Samorzadow nauczyciele wos
Uczniowskich.
3. Organizujemy festyny, akcje rok szkolny dyrektor, zespot dyrektor
charytatywne z udziatem spotecznosci ds. organizacji
lokalnej. imprez, opiekun
kota
wolontariatu
4. Organizujemy Dzien OTWARTEJ SZKOtY kwiecien-maj nauczyciele dyrektor
5. Wspieramy udziat uczniéw w rdéznych rok szkolny nauczyciele dyrektor
formach ksztatcenia i wychowania
pozaszkolnego.
3. Analizujemy efekty | 1.Promujemy szkote poprzez: na biezgco dyrektor, dyrektor
prowadzonych dziatan wydawanie folderéw; nauczyciele
promocyjnych i prowadzenie strony internetowej
podejmujemy szkoty;
stosowne dziatania prowadzenie fotogalerii
z osiggnieciami uczniow;
logo szkoty;
organizacje miedzyszkolnych
konkurséw o réznorodnej tematyce;
dziatania podejmowane we
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i
mediami.
2. Analizujemy i modyfikujemy dziatania na biezgco dyrektor, dyrektor
promocyjne szkoty. nauczyciele
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